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Conformément aux obligations légales, HH France SAS (HH Global) publie

ci-dessous la note globale et la note obtenue à chacun des indicateurs

calculables de l’Index égalité professionnelle femmes-hommes.

In accordance with legal requirements, HH France SAS (HH Global) publishes below overall score and 

the scores obtained for each calculable indicator of the Gender Equality Index.

Note Globale / Overall score : 92/100

Écart de rémunération

Pay Gap

Écart des augmentations 

individuelles

Individual increases Gap

% de salariées 

augmentées au retour de 

congé Maternité

Pay rise on return from maternity 

leave

Parité parmi les 10 plus 

hautes rémunérations

Parity among the top 10 earners

33/40 35/35 Non-Calculable
Not Calculable

10/10

Publication sur le site internet de l’entreprise, visible et 

lisible avec maintien en ligne jusqu’à la publication des 

résultats de l’année suivante.

En cas d’indicateur non-calculable, la note globale est 

pondérée sur 100.

Published on the company website, clearly visible and 

readable, and kept online until the following year’s 

results are published.

If an indicator is not calculable, the overall score is

reweighted to 100.
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